Rada Nadzorcza
spotki H.Cegielski-ENERGOCENTRUM Sp. z 0.0.
z siedzibg w Poznaniu przy ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 223/229, 61-485 Poznan,

dziatajac na podstawie art. 69a ust. 3 ustawy z dnia 30 sierpnia 1996 r. o komercjalizaciji i
niektérych uprawnieniach pracownikéw (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz. 1055), art. 22 ustawy z dnia
16 grudnia 2016 r. o zasadach zarzgdzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz.
2259 ze zm.) oraz Rozporzadzenia Rady Ministréw dnia 18 marca 2003 r. w sprawie
przeprowadzenia postepowania kwalifikacyjnego na stanowisko czionka zarzadu w
niektorych spotkach handlowych (Dz. U. Nr 55, poz. 476 z pézn. zm.), ogtasza postepowanie
kwalifikacyjne na stanowisko:

Prezesa Zarzadu

Kandydaci/kandydatki na stanowisko bedace przedmiotem postgpowania kwalifikacyjnego

powinni spetniac nastepujgce kryteria:

1. posiada¢ ukonczone studia wyzsze lub wyksztalcenie wyzsze uzyskane za granicg

uznane w Rzeczypospolitej Polskiej,

2. posiada¢ co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wiasny
rachunek, w tym posiadaé co najmniej 3-letnie doswiadczenie na stanowiskach
kierowniczych lub samodzielnych albo wynikajace z prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej na wtasny rachunek,
korzystac z petni praw publicznych,
posiadac petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,

5. nie podlega¢ okreslonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska czlonka zarzadu w spotkach handlowych, w tym w
szczegoblnosci okreSlonym w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259 ze zm.),

6. posiadaé doswiadczenie niezbedne do wykonywania funkcji cztonka Zarzadu w
Spoétce oraz podejmowania strategicznych decyzji.
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Zgtoszenie kandydata powinno zawierac:

a) CV, w tym: adres do korespondencji, numer telefonu kontaktowego oraz adres poczty
elektronicznej,

b) list motywacyjny,

c) o$wiadczenia o:

¢ ukonczeniu studidw wyzszych,

¢ posiadaniu, co najmniej 5-letniego okresu zatrudnienia na podstawie umowy o prace,
powotania, wyboru, mianowania, spotdzielczej umowy o prace, lub $wiadczenia ustug
na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci gospodarczej na wlasny
rachunek, w tym, co najmniej 3-letniego doswiadczenia na stanowiskach kierowniczych
lub samodzielnych albo wynikajgcego z prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej na
wiasny rachunek,

e korzystaniu z petni praw publicznych,

e posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e niepodleganiu okreSlonym w przepisach prawa ograniczeniom Ilub zakazom
zajmowania stanowiska czionka zarzadu w spdkach handlowych, w tym w
szczegolnosci okreslonym w ustawie z dnia 16 grudnia 2016 r. o zasadach
zarzadzania mieniem panstwowym (Dz. U. z 2016 r. poz. 2259 ze zm.),



e wyrazeniu zgody przez kandydata/kandydatke na przetwarzanie danych osobowych
dla potrzeb prowadzonego postepowania kwalifikacyjnego zgodnie z ustawg z dnia
29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tj. Dz. U. z 2015 r. poz. 2135 z
pdzn. zm.).

Do zgloszenia dotgcza si¢ dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje kandydata/kandydatki
w oryginatach lub odpisach, w szczegdlnosci:

» dyplom ukonczenia wyzszych studiow,

» dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy i doswiadczenie zawodowe.
Odpisy ww. dokumentow mogg by¢ poswiadczone przez kandydata/kandydatke. W takim
przypadku, w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej, kandydat/kandydatka jest zobowigzany/na do
przedstawienia Radzie Nadzorczej oryginatéw lub urzedowych odpiséw pos$wiadczonych
przez siebie dokumentéw, pod rygorem wykluczenia z dalszego postgpowania
kwalifikacyjnego. W toku postepowania kwalifikacyjnego kandydat/kandydatka moze
przedstawi¢ Radzie Nadzorczej dodatkowe dokumenty.
Zgloszenia kandydatow powinny zosta¢ doreczone do Spétki w zamknietej kopercie
z dopiskiem: ,Postepowanie kwalifikacyjne na stanowisko Prezesa Zarzadu H.Cegielski-
ENERGOCENTRUM Sp. z 0.0.” i zaadresowane do Rady Nadzorczej Spoétki. Na kopercie
kandydat/kandydatka zobowigzana jest umiesci¢ swoje imie i nazwisko oraz adres do
korespondencji.
Zgtoszenia nalezy skiadaé w terminie do dnia 19 lipca 2017 r. (wigcznie) osobiscie
w siedzibie Spétki w Poznaniu przy ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 223/229 (na terenie fabryki
H.CEGIELSKI-POZNAN S.A.), w sekretariacie, w godz. 8:00 — 15:00 lub za posrednictwem
poczty na adres Spoétki: ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 223/229, 61-485 Poznan. W kazdym
przypadku za date ztozenia zgtoszenia uwazaé sie bedzie date jego wplywu do siedziby
Spéiki.
Zgtoszenia kandydatéw/kandydatek ztozone po terminie sktadania ofert oraz zgtoszenia
niespetniajace wymogoéw okreslonych w ogtoszeniu nie podlegajg rozpatrzeniu, a
kandydaci/kandydatki nie wezmg udziatu w postepowaniu kwalifikacyjnym.
Otwarcie i kwalifikacja zgtoszen pod wzgledem formalnym do dalszego postepowania
(etap 1) nastapi w dniu 20 lipca 2017 r. w siedzibie Spétki. .
Z kandydatami/kandydatkami, ktorych zgtoszenia zostang- dopuszczone do dalszego
postepowania, przeprowadzone zostang rozmowy kwalifikacyjne (Il etap) od dnia 25 lipca
2017 r. w siedzibie Spdiki.
Kandydaci/kandydatki dopuszczeni do Il etapu postepowania kwalifikacyjnego, zostang
powiadomieni telefonicznie i za posrednictwem poczty elektronicznej na adres e-mail
wskazany przez kandydata/kandydatke w zgtoszeniu o terminie rozmowy kwalifikacyjne;j.

Zakres zagadnien bedacych przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej bedzie nastepujacy:

« wiedza o zakresie dziatalnosci Spotki oraz o sektorze, w ktérym dziata Spétka,

« znajomos$c¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem zespotami pracownikow,

« znajomos$c¢ zasad funkcjonowania spotek handlowych, zasad wynagradzania w spotkach
w 100% zaleznych od jednoosobowej spotki Skarbu Panstwa oraz regulacji ww. ustawy o
komercjalizacji i prywatyzacji w odniesieniu do tych spétek,

« znajomos$¢ zagadnien niezbednych do wykonywania funkcji Prezesa Zarzadu w Spéice
oraz doswiadczenie niezbedne do wykonywania tej funkcji,

« znajomos¢ zagadnieh z zakresu finansow przedsiebiorstwa, rachunkowosci oraz oceny
projektéw inwestycyjnych,

« znajomos¢ zagadnien dotyczacych analizy rynku, konkurencji oraz marketingu,

« wiedza w zakresie zasad i przepisOw prawa pracy,

« wiedza w zakresie restrukturyzacji przedsiebiorstw, zarzgdzania strategicznego i
strategicznego zarzadzania sprzedaza.



Rada Nadzorcza zastrzega sobie prawo przeprowadzenia |l tury rozméw kwalifikacyjnych.
Rada Nadzorcza powiadomi wybranych kandydatéw o miejscu i terminie tych rozméw.
Kandydatom udostepnia sie do wgladu nastepujace informacje o Spotce: umowe Spotki,
odpis z KRS, sprawozdanie finansowe za 2016 r., bilans, rachunek zyskéw i strat oraz
informacje o strukturze przychodéw ze sprzedazy za okres styczen-maj 2017 r.

Informacje o Spoétce kandydaci/kandydatki moga uzyska¢ w siedzibie Spétki w Poznaniu,
przy ul. 28 Czerwca 1956 r. nr 223/229, tel.: (61) 831 18 00, w sekretariacie, po ztozeniu
oswiadczenia o zachowaniu poufnosci, w terminie do dnia 19 lipca 2017 r., w godzinach
8.00-15.00. Przedmiotowe informacje bedg udostepniane w dniach roboczych.

Rada Nadzorcza zastrzega sobie mozliwo$¢ zakonczenia postepowania kwalifikacyjnego
w kazdym czasie, bez podania przyczyn i bez wytaniania kandydatéw. Rada Nadzorcza
powiadomi pisemnie kandydatéw uczestniczacych w postepowaniu kwalifikacyjnym o jego
wynikach.



